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令和８年度藤岡まつりを９月２６日（土）、２７日（日）に開催しました。



藤岡商工だより２

　群馬県商工会議所連合会（会長：金子昌彦

前橋商工会議所会頭）主催、館林商工会議所主

管による第６７回群馬県商工会議所議員大会

が、９月１０日（木）に日清製粉ウェルナ三の

丸芸術ホールで開催されました。

　この議員大会は、県内商工会議所より提出

された要望事項を取りまとめ、商工業者の総

意として国や県に対して強く要望していくこ

とを目的に毎年開催しております。

　当日は、県内会議所より「地元商工業者の

声」を集結し提出された今年度の提出議案と

して、第１号議案から第８号議案が審議され、

満場一致をもって採択されました。

　今後は、国や県をはじめとする関係機関に

対し、早期実現に向けての陳情をしていくこ

ととなります。

　また、次回は渋川商工会議所が主管となり

開催されます。

○退任役員

　守口　謙二　氏（副会頭）

　柴山聡一郎　氏（副会頭）

○役員・議員

　勤続２０年（２名）

　竹村　憲英　氏（常議員）

　町田　　勤　氏（常議員）

　

　

第６７回

群馬県商工会議所議員大会開催

　

○生産性の向上と高付加価値化により稼ぐ力

　を高めることで、賃上げを図り、地域経済の

　好循環を実現しよう

○新たな成長に向けて積極果敢に挑戦する企

　業をしっかりとサポートしよう

○若者・女性・高齢者や外国人など多様な人

　材に選ばれる職場環境を整備し、未来の成

　長につながる人材を確保・育成しよう

○川上から川下まで、全ての企業が対等の立

　場で、公正かつ合理的な価格転嫁を実現し

　よう

○高い関税や国際情勢に起因する石油関連製

　品等資材の調達難など、対外リスクに負け

　ない支援体制を構築しよう

○多様化・高度化する課題に直面する小規模

　事業者の事業継続を支援するとともに、魅

　力ある地域を創造するため、経営支援体制

　の一層の拡充と社会基盤の整備を実現しよう

○経営支援体制の充実強化並びに小規模事業

　経営支援事業費補助金の拡充について

○原材料価格・エネルギー価格高騰に対する

　適正な価格転嫁措置等について

○新たな地場産品の創設、販売促進と利活用

　推進について

○物流業界に対する燃料・資材等の高騰の影

　響を緩和するための補助制度の創設等につ

　いて

○物流・人流を支える効率的・効果的な道路

　ネットワークの構築について

○中小企業金融対策

　様々な経済情勢の変化や制度改正への影響

　等を乗り越えるための事業継続支援施策の

　拡充について

○人手不足解消に向けた取組の強化について

○交通運輸業界を対象とした燃料高騰に対応

　するための新たな助成制度の創設について

－大会スローガン－

令和８年度　重点項目

－当会議所表彰者－ （順不同）



確認ＯＫ？最低賃金　働く人も、雇う人も、忘れずに。

群馬県最低賃金は

令和８年１０月３日より改正

時間額1,120円に

　群馬県最低賃金は、群馬県内の事業場で

働くすべての労働者とその使用者に適用さ

れます。なお、特定の製造業（産業別）に

よっては、群馬県最低賃金とは別に、特定

最低賃金が定められています。

　

詳しくは、群馬県労働局労働基準部賃金室

☎０２７－８９６－４７３７

又は群馬県内の労働基準監督署へお問い合

わせください。

　

　　

１１月は労働保険未手続事業

一掃強化期間です

　労働保険（「労災保険」と「雇用保険」の

総称）は、農林水産業の一部を除き、常勤・

パート、アルバイト、いわゆるスポットワー

クなどの名称や雇用状態にかかわらず、労

働者を１人でも雇用している事業主は加入

が義務づけられています。

　労災保険は、業務災害や通勤途上災害を

被った場合、労働者又はその遺族に対して

必要な保険給付等を行っています。

　雇用保険は労働者が失業した場合、雇用

継続が困難となる事由等が生じた場合、ハ

ローワーク紹介等により就職困難者等を雇

入れした場合など、労働者に必要な保険給

付や事業主に対しては各種助成金等の給付

を行っています。

　詳しくは、群馬労働局労働保険徴収室、労

働基準監督署又はハローワークへご相談く

ださい。

　○群馬労働局総務部労働保険徴収室

　　☎０２７－８９６－４７３４

　藤岡商工会議所青年部主管による第４２

回藤岡商工会議所会員ゴルフ大会が１０月

７日（水）、ツインレイクスカントリー倶楽

部にて開催されました。

　当日は、７６名の方々にご参加頂き、成績

は次の通りです。

　優　　　　　勝　反町　憲一　様

　ベ ス グ ロ 賞 　岩井　　祥　様

　レディース優勝　神林　敬子　様

第４２回藤岡商工会議所

会員ゴルフ大会を開催しました！！

藤岡商工だより３
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ＡⅠ時代だからこそ問われる

　　　　　　　　　　　　　「ビジネスの基礎力」

　企業を訪問し経営者と話をしていると、最近
は必ずと言ってよいほど「ＡＩをどう活用すれ
ばいいか」という話題になります。一方で、こ
んな嘆きを耳にすることも増えています。
　「調べものを頼むと、ＡＩの回答をそのまま
持ってきて、『ＡＩがそう答えていました』で
終わってしまうんですよ」
　確かに、ＡＩを使えば、短時間でそれらしい
回答を得ることができます。しかし、顧客や上
司が求めているのは「ＡＩが何と答えたか」で
はありません。その内容が本当に正しいのか、
自社や顧客の状況に当てはまるのか、そして
「自分はどう考えるのか」まで示して、初めて
仕事としての回答になります。
　これは、ＡＩの使い方というより、使う側の
「ビジネスの基礎力」だと思われます。例えば
ＡＩに「当社の新規事業を考えて」と丸投げし
ても、それらしい案は返ってきます。しかし、
市場環境、自社の強み、顧客ニーズなどを整理
し、「何が課題なのか」「何を明らかにしたい
のか」を考え、プロンプト（指示）に入れて問
いかければ、回答の質は大きく変わります。
　そこで必要になるのが、ロジカルシンキング
やフレームワーク活用などの基本的なビジネス
スキルです。物事を分解して考える、具体的な
事象から共通点を見つけて抽象化する、逆に抽
象的な話を具体的な行動に落とし込む、などで
す。こうした力があれば、ＡＩの回答に問いを
重ね、より現実的で実践的な答えへと磨き上げ
ることができます。
　そして、もう一つ重要なのが「メタ認知」で
す。これは「自分が何を分かっていて、何を分
かっていないのか」を客観的に把握する力で
す。ＡＩはもっともらしい回答を返すからこ
そ、「ここは承認できる」「ここは確認が必要
だ」という知識の境界線を、自分自身で認識す
る必要があります。さらに、最初から正解を求
めず、仮説を立て、ＡＩとやりとりしながら試
し、修正する姿勢も重要です。失敗を恐れず、
仮説→実行→検証→修正を繰り返す。これは何
のことはない「仕事の基本」そのものです。
　私は、ＡＩは「知識やスキルの増幅装置」だ
と考えています。「ビジネスの基礎力」があり
「メタ認知」ができる人が使えば、その能力を
大きく高めてくれます。一方、考えること自体

を丸投げすれば、「ＡＩがそう言っています」
と言うだけで思考は止まってしまいます。
　これまでロジカルシンキングやフレームワー
ク活用などは、「身に付けておくと役立つスキ
ル」だったかもしれません。しかしＡＩの登場
によって、これらはＡＩを使いこなすための必
須スキルへと昇華したように思います。
　だからこそ、企業のＡＩ活用支援では、ツー
ルやプロンプトの使い方を教えるだけでは十分
ではありません。時間はかかっても、考える
力、問いを立てる力、ＡＩの回答を評価し、自
分の言葉で結論を出す力を育てる。ＡＩ時代に
なった今こそ、こうしたビジネスの基礎力を鍛
える人材育成が、これまで以上に重要になって
いるのではないでしょうか。

秋島　一雄／あきしま　かずお
　中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。

商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへ

の海外駐在を経験し、管理部門業務にも従事。その後

メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より

現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターと

して中小企業支援に携わる。さらに東京都中小企業

振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバ

イザーを務めるほか、大手研修会社、中小企業大学校、

ＡＦＪ日本農業大学校、全国各地の商工会議所にて、

海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと育成・

新人研修・営業展開・コンプライアンスなどでの講

師として幅広く活動している。

▷詳細は折込チラシへ

公式ＬＩＮＥはじめました！

お得な情報や最新のお知らせをお届けします！

友だち追加はこちら

ＱＲコードを読み取って
友だち追加してください

藤岡商工会議所
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　離れていても深い愛でつながっている見えない絆を

　太くどっしりと力強く表現していて、見応えのある「絆」。

金澤　翔子　かなざわ　しょうこ

　５歳のときに書家である母 ・泰子に師事し書を始めた。 世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。 ダウン症の書家としても広く知られて

おり、国内の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。 バチカン市国に大作『祈』

の寄贈、ＮＨＫ大河ドラマ 『平清盛』 の題字、 東京オリンピック公式アートポスターの制作、 上皇御製 ( 天皇御在位中 ) の謹書を担当。 ２０１３

年には紺綬褒章を受章した。

■公式ホームページ　https://k-shoko.org/

■Instagram　https://www.instagram.com/shoko.kanazawa/

（ルール）

上下、左右それぞれ漢字２字の言葉ができるように、

リストから漢字を当てはめてください。

最後に、リストに残った漢字を組み合わせてできる

３字熟語を答えてください

※正解は７ページへ
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富　岡

西北毛４商工会議所情報交流コーナー

　夏まつりからハロウィンFesに変更して、２回目の
開催になります。子供からお年寄りまで誰もが楽し
めるブースや縁日、ステージイベント、仮装コンテ
スト等予定しています。ぜひお出掛けください。

○日　　時　令和８年１０月３１（土）
　　　　　　午前１１時～午後６時
○場　　所　富岡市庁舎前しるくるひろば
　　　　　（富岡市富岡１４６０－１）
○問合せ先　とみおかハロウィンFes実行委員会事務局
　　　　　　☎０２７４－６２－４１５１
　　　　　（富岡商工会議所）

渋　川
　伊香保温泉の湯元付近に位置する「河鹿橋（かじ
かばし）」は、鮮やかな朱塗りの太鼓橋と四季折々
の自然美が織りなす、市を代表する観光名所です。
　特に１０月下旬から１１月中旬にかけての紅葉シー
ズンには、モミジやカエデ、クヌギなどが鮮やかに色
づき、朱色の橋との素晴らしいコントラストで訪れる
人々を魅了します。例年、紅葉の見頃に併せて夜間の
ライトアップも実施され、昼間とは一味異なる幻想的
で幽玄な雰囲気を楽しむことができます。

沼　田 ■沼田ゑびす講開催

■第２回とみおかハロウィンFes

沼田のメイン通りである国道１２０号線（本町通り）
が歩行者天国になり、商店街の店舗による秋冬物の
大廉売市を行います。７日１０時１０分に沼田幼稚
園生によるオープニングパレード、８日１０時３０
分からは沼田小学校児童によるマーチング（天狗プ
ラザ）が予定されています。皆様お誘いあわせの上、
ぜひご来場ください。

○日　　時　令和８年１１月７日（土）・８日（日）
　　　　　　午前１０時～午後５時
　　　　　（営業は午後４時３０分まで）
○場　　所　本町通り（歩行者天国）
○交通規制　時　　間：午前１０時～午後５時　
　　　　　　規制範囲：お馬出通り、およびテラス
　　　　　　　　　　　沼田平面駐車場～天狗プラザ
　　　　　　　　　　　東交差点まで

○駐車場
　テラス沼田立体駐車場
　２時間まで無料、１時間ごとに１００円、トイレ有
　テラス沼田平面駐車場
　２時間まで無料、１時間ごとに１００円
○問合せ先
　沼田商工会議所　☎０２７８－２３－１１３７

■伊香保温泉湯元「河鹿橋(かじかばし)」
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ご利用

下さい
定例相談のご案内

　藤岡商工会議所では、毎月専門家による相談
窓口を設けております。
　また、企業の創業、経営相談等においても経
営指導員をはじめ、職員が対応いたしますの
で、お気軽にご相談ください。
　相談をご希望の方は藤岡商工会議所までご連
絡ください。要予約。
【日本政策金融公庫定例相談（国民生活事業）】

１１月は、一日公庫を開催します。

※詳細は、折込みチラシをご確認ください。

無　料 専門相談員による
定例相談

日本政策金融公庫

（中小企業事業）相談日

日本政策金融公庫

（国民生活事業）相談日

経営指導員による相談 年間随時

年間随時

事業承継定例相談会
（完全予約制）

令和８年６月から令和９年３月まで
原則偶数月第２火曜日に開催
午後１時３０分～午後３時３０分

毎月第２金曜日 午前１０時～正午

※予約の場合は藤岡商工会議所へご連絡ください。

・Ｄ広告（24.6×17.5ｃｍ）カラー
　　　　　 全面34,000円（税込）
・Ｅ広告（12.3×17.5ｃｍ）カラー          
　      　　  1/2面17,000円（税込）

藤岡商工だよりでＰＲしませんか？

紙面広告募集中！
　藤岡地域のイベント情報や経営に関する最新情報など、事業に役立つ

情報誌 「藤岡商工だより」は、毎月発行 ・会員事業所や関係機関へ約

1,４00 通をお届けしています。

　■広告料金表
　・Ａ広告（4.1×17.5ｃｍ）4,000円（税込）
　・Ｂ広告（4.1×　8.5ｃｍ）2,000円（税込）
　・Ｃ広告（4.1×　4.0ｃｍ）1,000円（税込）

■詳細は・・・藤岡商工会議所まで　☎０２７４－２２－１２３０

　今年の９月は台風の襲来や長雨が重なり、各地で天候不順による影響や心配の絶えない日々が続きました。

日頃からの備えの大切さを改めて痛感させられる１カ月となりました。一雨ごとに秋が深まるといいますが、

長かった雨の季節が明け、ようやく爽やかな秋冷の心地よい季節になりました。

　さて、９月２６日（土）・２７日（日）の２日間、猛暑対策のため日程を変更し、藤岡まつりを開催しました。

１日目はあいにくの天気でしたが、子どもみこし、おどり大行進、大人神輿や祇園山車行進など様々なイベン

トを実施し、多くの皆様にお越しいただきました。将来の子どもたちのためにも、この伝統のまつりを継承し、

継続することが地域の発展に繋がると思います。

　まつりに関係した役員の皆様をはじめ、各町内の皆様、交通指導関係に携わっていただいた皆様、そしてま

つりを大いに盛り上げていただいた市民の皆様に感謝申し上げます。

商工会議所検定で更なるスキルアップを！
２０２６年度 日商簿記検定試験

インターネット申込みができるようになりました。

２０２６年度 日商珠算（そろばん）検定試験

施行回数 試験日 申込期間施行回数 試験日 申込期間

◎受験料（１０％税込）
　１級　８，８００円　２級　５，５００円
　３級　３，３００円　初級・原価計算初級 ２，２００円　

◎受験料（１０％税込）
　１級　２，８００円　２級　　　２，０００円
　３級　１，８００円　４～６級　１，２００円

第239回
2027年 2月14日（日）

（1級～6級）

2026年12月21日（月）から

2027年 1月14日（木）まで

2026年11月15日（日）

（1級～3級）

2026年 9月28日（月）から

2026年10月19日（月）まで
第174回

2027年 2月28日（日）

（2級、3級）

2027年 1月12日（火）から

2027年 2月 1日（月）まで
第175回

回答



藤岡商工会議所に
ご加入いただくと

がんばる経営を
バックアップ

現在、約1,430事業所の皆様に

ご加入いただいております。

同じ業種や関連業種と

つながることで、

旬な情報をいち早く周知!

経営情報の入手や

商売繁盛のヒント探しに

役立ちます!
秘密

厳守

相談
無料

1 資金調達 7 会員価格での会議室の利用

8 経営に役立つ情報入手

9 その他のメリット

2 経営相談から専門相談まで

3 各種共済制度で安心

4 社員教育や自己啓発に

5 専門家によるアドバイス・支援

6 福利厚生の対応

年会費
入会金不要

個人事業所･･･ 7,200円
法人企業　･･･10,800円

藤岡商工会議所・中小企業相談所

小規模企業の方は、無担保・無保証人・低利の経営改善

資金を利用できます。

※ご利用にあたっては所定の要件と審査が必要です。

経営･金融･税務･経理･労務等の相談が無料で受けられま

す。

経営セーフティ共済・生命共済・自動車共済等を扱って

います。経済的な掛金で、もしもの時の強い味方!

経営者はもちろん、社員を対象とした各種講演会やセミ

ナーを多数開催。新入社員研修も開催しています。

弁護士・税理士・弁理士など、各分野のエキスパートが

法律・税務・特許等に対する相談に無料で応じます。

優良従業員表彰、従業員の退職金制度（特定退職金制度）

従業員の福利厚生（生命保険制度）、経営者の退職金制

度（小規模企業共済）、労働保険の事務処理代行（労働

保険事務組合）等を、是非ご利用ください。

当所会館内には、大小様々な貸出し用会議室があります。

会員事業所がご利用する場合は、会員料金でご利用いた

だけます。会社説明会、面接、社員研修、社内会議など、

様々な用途にお応えします。

当所ホームページや会報で｢経営に役立つ各種情報｣また

｢当所が実施している様々な事業に関する情報｣が入手で

きます。

【資金】制度融資推薦・相談

【相談】記帳指導・決算相談、経営相談

【情報】各種講演会、セミナー

【人材】研修、検定、福利厚生の対応、健康診断

【安心】危機管理対応、各種共済制度

【信用】原産地証明書

｢藤岡商工会議所ホームページ｣「藤岡商工だより」にて

経営情報をご紹介します。

うれしいメリットがいっぱいです!うれしいメリットがいっぱいです!

藤岡商工会議所HPに情報発信・会報掲載


